NE DOPUSTI (M DA TI T0 RADE!

Promicu ti stru¢na Nema3 kolektivni ugovor.
osposobljavanja.
U kolektivnom ugovoru nema
NiZa ti je pla¢a od muskog nikakvih zastitnih propisa
kolege na istim ili sli¢cnim za radnike s obiteljskim
poslovima. odgovornostima.
Nadredeni i kolege te Nemoguce ti je nositi se sa
kontinuirano maltretiraju svim obvezama izmedu posla
(mobbing). i obitelji.
Dobila si otkaz ili si premjestena Nemas3 dostupan vrti¢/jaslice
zbog trudnoce. za svoje dijete u radno vrijeme.
Ne priznaju ti se puna Diskriminirana si “plus” - ne
porodiljska prava. samo $to si Zena, ve¢ i zbog
nacionalnosti, vjere, sindikalne
Nisi vra¢ena na isti posao nakon ili politicke pripadnosti, dobi,
povratka s porodiljskog dopusta. invalidnosti, seksualnog
opredjeljenja!

Ima3 manju placu bez jasnog
razloga.

Ti, ili netko koga znas, doZivio ‘

Ima$ manju mirovinu jer si Zena i je neki od oblika diskriminacije?

jer sikoristila porodiljske dopuste

i bolovanje za djecu. Nemoj sutjeti! Nemoj pokriti

oc¢i, usi i usta! M\{

Nema$ nikakav ugovor o radu.




MozZda sve moZes rijesiti u uZoj
radnoj sredini ili u poduzecu.

Ako ne ide drukgije, moZes
podnijeti Zalbu ili barem raspraviti
s nekim tko te moZe savjetovati o
tvojim pravima. MoZda postoji ko-
lektivnim ugovorom ili internim
pravilnikom propisana procedura
za slucajeve diskriminacije ili uzne-
miravanja na radnom mjestu. Sli-
jedi propisanu procedurul!

Ako nisi zadovoljna postignutim i

eventualnim mjerama kojima bi se
zaustavila daljnja diskriminacija ili
uznemiravanje, imaj na umu da
postoje daljnje pravhe moguénosti.

Pitaj svog sindikalnog povjerenika
ili sindikalnog pravnika kako dalje
postupiti, kako se zastititi.

Ako je potrebno, pokreni radni
spor ili neki drugi postupak u
skladu sa zakonima.

Nemoj bjezati; bori se za sebe i
za sve one koji doZivljavaju sli¢ne
probleme na poslu.

e Obrati se sindikalnom povjereniku.
e PotraZi radnickog predstavnika.
* Otidi u pravnu sluzbu sindikata.

* TraZi pomo¢ od osobe/odjela zaduZenog
za za8titu od diskriminacije na poslu
(ako postoiji takva osoba).

* Obrati se komisiji/odboru/vije¢u za
ravnopravnost spolova u lokalnoj zajednici.

* Nazovi S.0.S.- telefon Zenske sindikalne
grupe.

* Obrati se inspektoru rada.

* PotraZi pomo¢ u nekoj od nevladinih udruga.

* Pisi pravobraniteljici za ravhopravnost
spolova.

¢ Posjeti viadin ured za ravnopravnost spolova.
* Javi se medijima, ako nemas drugog izlaza.

KORISNI KONTAKTI:

Zenska sekcija Saveza samostalnih sindikata Hrvatske
Kresimirov trg 2, 10 000 Zagreb

Telefon: 01/4655 111/k.155; fax: 01/4655 053
e-mail: zenska.sekcija@sssh.hr; www.sssh.hr

Odbor Zena Nezavisnih hrvatskih sindikata
Trg Francuske Republike 9/V, 10 000 Zagreb
Telefon: 01/3908 620; fax: 01/3908 621
e-mail: nhs@nhs.hr; www.nhs.hr

Pravobraniteljica za ravnopravnost spolova
PreobraZenska 4/1, 10 000 Zagreb
Telefon: 01/4848 100; fax: 01/4844 600
e-mail: ravnopravnost@prs.hr; www.prs.hr

Zenska mreza Hrvatske

B. Viduli¢ 28, 51 550 Mali Losinj
Telefon: 051/233 650: fax: 051/233 567
e-mail: koordinatorica@zenska-mreza.hr
www.zenska-mreza.hr

Ured za ravnopravnost spolova Vlade RH
Mesnicka 23, 10 000 Zagreb

Telefon: 01/6303 090; fax: 01/4569 296
e-mail: ured.ravnopravnost@vlada.hr;
www.ured-ravnopravnost.hr

KOLEKTIVNI UGOVOR KONVENCIIE MOR-A
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108 Si RADIS NA
NEZAPOSLENA. 00REBEND.

ZAOBILAZETE  RADIS NACRNO.
UNAPREBENIJA. UCIJENJENA Si

UVIETI UTVOM  NEPRIMIERENIM
UGOVORU D “PONUDAMA*
RADU SU LOSI. SEFOVA.
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REGIONALNA SINDIKALNA KAMPANJA ZA BORBU
PROTIV DISKRIMINACIJE ZENA NA RADNOM MIJESTU




